Anexo Il servel

SOCIEDAD ESPANOLA
DE RADIOLOGIA

CV para programa formativo Fellow SERVE] VASCULAR
E INTERVENCIONISTA

La puntuacién maxima del baremo asciende a 12 puntos, valorandose diferentes aspectos del CV.

DATOS PERSONALES (A rellenar por el interesado)

DNI/NIE |
Nombre | Apellidos | \

E-mail | | Teléfono | \

Direccion particular | |

Licenciatura \ \ Ano de obtencién:

Universidad | | Especialidad | \

SOLICITA (A rellenar por el interesado)

D Plaza de formacién remunerada

[ ] Plaza de formacion no remunerada

(¢ Actividad durante periodo de formacion (residencia) y post-especializacion (a rellenar por el interesado)

e Apartado 1: Sesiones (maximo 2,5 puntos)

e Apartado 2: Investigacion (maximo 5 puntos)
e Apartado 3: Formacion (maximo 3,5 puntos)
e Apartado 4: Otros méritos (maximo 1 punto)

1. SESIONES (maximo 2.5 puntos)

1.1. Sesiones clinicas hospitalarias que ha presentado: 0,5 puntos por sesion Baremo Baremo
(méaximo 1,5 puntos) candidato interno
Titulo:
Fecha:

Puntuacidén apartado 1.1 (maximo 1,5 puntos)
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1.2. Sesiones clinicas a las que ha asistido (maximo 1 punto)

Sesiones generales del Hospital: La puntuacidn sera proporcional al % de asistencia (0,5 punto si ha asistido al 100%)
Sesiones propias del Servicio: La puntuacion sera proporcional al % de asistencia (0,5 punto si ha asistido al 100%)
Otras sesiones (maximo 1 punto, caso que complete apartado 1.2)

Baremo Baremo
candidato interno

Puntuacidén apartado 1.2 (maximo 1 punto)

SUMA PUNTUACION APARTADO 1 (maximo 2,5 puntos)
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2.1. Publicaciones (aceptadas): 1 punto si es primer firmante y 0,50 para segundo y Baremo Baremo
tercer firmante (maximo 3 puntos) candidato interno
Ordendefirmantes:
Titulo:
Revista:
Puntuacién apartado 2.1 (maximo 3 puntos)
2.2. Presentaciones a Congresos: 0,5 punto si es primer firmante y 0,25 para 2°y 3° Baremo Baremo
firmante. Poster o presentacion oral (maximo 2 puntos) candidato interno

Firmantegdel Trabajopor orden:
Titulo del Trabajo:
Nombredel congresolugary afio:
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2.2. Presentaciones a Congresos: 0,5 punto si es primer firmante y 0,25 para 2°y 3°
firmante. Poster o presentacion oral (maximo 2 puntos) (continuacion)

Baremo Baremo
candidato interno

Puntuacidén apartado 2.2 (maximo 2 puntos)

SUMA PUNTUACION APARTADO 2 (maximo 5 puntos)
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3. FORMACION (maximo 3,5 puntos)

Lugary fechaderealizacion:

- . B B
3.1. Cursos de la especialidad: 0,25 puntos por cada uno (maximo 1,5 puntos) art.amo . aremo
candidato interno
Titulo:
Horas:

Puntuacién apartado 3.1 (maximo 1,5 puntos)
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. . . B B
3.2. Asistencia a Congresos: 0,25 puntos para cada uno (maximo 1 punto) arc-.zmo . aremo
candidato interno
Nombredel congreso:
Lugary fechaderealizacion:
Puntuacion apartado 3.2 (maximo 1 punto)
3.3. Dedicacion durante la residencia a RVl (maximo 1 punto)
4 meses: 0,25 puntos
Por cada mes >4 meses de rotacién: 0,25 puntos
Baremo Baremo
candidato interno

Puntuacidon apartado 3.3 (maximo 1 punto)

SUMA PUNTUACION APARTADO 3 (maximo 3,5 puntos)
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4. OTROS MERITOS (maximo 1 punto)

4.1. Otros méritos: 0,25 puntos por cada uno (maximo 1 punto)

4.1.1. HasidoJefedeResidentes

4.1.2. Participaenalgunacomisiéno comitédel hospital
4.1.3 Hainiciadoel Doctorado

4.1.4. Disponedel certificadode colaboradodocente

4.1.5. HaparticipadoenproyectosieinvestigacionDescribir
4.1.6. Otrosméritos

SUMA PUNTUACION APARTADO 4 (maximo 1 punto)

Baremo Baremo
candidato interno

SUMA puntuacion apartado 1 (maximo 2,5 puntos)

SUMA puntuacién apartado 2 (maximo 5 puntos)

SUMA puntuacion apartado 3 (maximo 3,5 puntos)

SUMA puntuacion apartado 4 (maximo 1 punto)

TOTAL PUNTUACION (maximo 12 puntos)
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PUNTUACION FINAL

Baremo candidato Baremo interno

TOTAL
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