
Anexo II
CV para programa formativo Fellow SERVEI

La puntuación máxima del baremo asciende a 12 puntos, valorándose diferentes aspectos del CV.

SOLICITA (A rellenar por el interesado)

 Plaza de formación remunerada 

 Plaza de formación no remunerada

DATOS PERSONALES (A rellenar por el interesado)

DNI/NIE

Nombre            Apellidos

E-mail       Teléfono

Dirección particular    

Licenciatura        Año de obtención: 

Universidad        Especialidad 

  Actividad durante periodo de formación (residencia) y post-especialización (A rellenar por el interesado)

• Apartado 1: Sesiones (máximo 2,5 puntos)

• Apartado 2: Investigación (máximo 5 puntos)

• Apartado 3: Formación (máximo 3,5 puntos)

• Apartado 4: Otros méritos (máximo 1 punto)

1. SESIONES (máximo 2.5 puntos) 

1.1. Sesiones clínicas hospitalarias que ha presentado: 0,5 puntos por sesión 
(máximo 1,5 puntos)

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

Puntuación apartado 1.1 (máximo 1,5 puntos)



1.2. Sesiones clínicas a las que ha asistido (máximo 1 punto) 

Sesiones generales del Hospital: La puntuación será proporcional al % de asistencia (0,5 punto si ha asistido al 100%)

Sesiones propias del Servicio:  La puntuación será proporcional al % de asistencia (0,5 punto si ha asistido al 100%)

Otras sesiones (máximo 1 punto, caso que complete apartado 1.2)

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

Puntuación apartado 1.2 (máximo 1 punto)

SUMA PUNTUACIÓN APARTADO 1 (máximo 2,5 puntos)
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2.1. Publicaciones (aceptadas): 1 punto si es primer firmante y 0,50 para segundo y 
tercer firmante (máximo 3 puntos)

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

Puntuación apartado 2.1 (máximo 3 puntos)

2.2. Presentaciones a Congresos: 0,5 punto si es primer firmante y 0,25 para 2º y 3º 
firmante. Póster o presentación oral (máximo 2 puntos)

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

2. INVESTIGACIÓN (máximo 5 puntos) 
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2.2. Presentaciones a Congresos: 0,5 punto si es primer firmante y 0,25 para 2º y 3º 
firmante. Póster o presentación oral (máximo 2 puntos) (continuación)

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

Puntuación apartado 2.2 (máximo 2 puntos)

SUMA PUNTUACIÓN APARTADO 2 (máximo 5 puntos)
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3.1. Cursos de la especialidad: 0,25 puntos por cada uno (máximo 1,5 puntos)
Baremo 

candidato
Baremo 
interno

Puntuación apartado 3.1 (máximo 1,5 puntos)

3. FORMACIÓN (máximo 3,5 puntos) 
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3.2. Asistencia a Congresos: 0,25 puntos para cada uno (máximo 1 punto)
Baremo 

candidato
Baremo 
interno

Puntuación apartado 3.2 (máximo 1 punto)

3.3. Dedicación durante la residencia a RVI  (máximo 1 punto)

4 meses: 0,25 puntos

Por cada mes >4 meses de rotación: 0,25 puntos

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

Puntuación apartado 3.3 (máximo 1 punto)

SUMA PUNTUACIÓN APARTADO 3 (máximo 3,5 puntos)
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4.1. Otros méritos: 0,25 puntos por cada uno (máximo 1 punto)

SUMA PUNTUACIÓN APARTADO 4 (máximo 1 punto)

4. OTROS MÉRITOS (máximo 1 punto) 

Baremo 
candidato

Baremo 
interno

SUMA puntuación apartado 1 (máximo 2,5 puntos)

SUMA puntuación apartado 2 (máximo 5 puntos)

SUMA puntuación apartado 3 (máximo 3,5 puntos)

SUMA puntuación apartado 4 (máximo 1 punto)

TOTAL PUNTUACIÓN (máximo 12 puntos)
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PUNTUACIÓN FINAL

TOTAL

Baremo candidato Baremo interno
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